CGY contrata assessoria administrativa e logistica para

promocao dos direitos guarani

TERMO DE REFERENCIA DE PROCESSO SELETIVO DE ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E LOGISTICA PARA ORGANIZAGAO INDIGENA

Contratagdo de Assistente Administrativa para executar servicos administrativos,
financeiros e compras na Comissao Guarani Yvyrupa

1. Apresentacao

A Comissao Guarani Yvyrupa (CGY) € uma organizagao indigena autdnoma que articula
as comunidades Guarani nas regides Sul e Sudeste do Brasil, nos estados do Espirito
Santo, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, com a
missao de defender os direitos do povo Guarani, com especial atengao para a protecao de
seus direitos territoriais.

Em resposta as demandas diretas das liderangas guarani, a CGY abre processo seletivo
para a contratagdo de assistente administrativo e logistico para compor sua equipe de
assessoria e contribuir com a CGY na promocgéao dos direitos guarani, com domicilio em
Sao Paulo/SP para atuagdao em toda a area de abrangéncia da CGY.

A CGY adota politicas de ag¢des afirmativas etnico-raciais e de género, portanto esta vaga
da preferéncia a mulheres, negros, indigenas e pessoas LGBTIQIAP+.

2. Objetivo

Contratagdo de Assistente Administrativo e Logistico para executar servigos
administrativos, financeiros, compras e apoio na organizagao logistica de eventos

3. Principais atribuigoes

e Apoiar o trabalho do administrativo da Comissdo Guarani Yvyrupa nas compras,
pagamentos e planilhas diarias;

e Apoio a demandas dos assessores e coordenadores de compras diversas;

e Apoio a demandas dos assessores e coordenadores na organizagao logistica de
eventos;

e Acompanhamento em conjunto da contabilidade e auditoria;

e Trabalho remoto junto a coordenacgao, secretariado, comunicadores e equipes de
assessoria técnica, juridica e administrativa da CGY

e Realizagao de viagens frequentes por toda a regido de abrangéncia da CGY

e Reunides presenciais frequentes em Florianépolis (SC) e Sao Paulo (SP) para
organizagao e realizacao do trabalho em equipe

e Dedicacgao exclusiva

e Inicio imediato



4. Requisitos

e Formacao superior
e Experiéncia profissional comprovada de trabalho administrativo, financeiro
logistico (compras e organizacao logistica de eventos)

5. Perfil do(a) candidato(a)

e Disponibilidade para viagens, trabalho de campo e reunides presenciais.

e Excelente organizacdo e capacidade de planejamento

e Capacidade de trabalho em equipe, presencialmente e a distancia, proatividade,
agilidade na execucéo de suas atividades, bem como desenvoltura no
encaminhamento e solucdes de problemas

e Autonomia e senso de responsabilidade

e Facilidade de relacionamento interpessoal

e Sensibilidade para trabalhar em um ambiente de trabalho que envolve uma
pluralidade de pensamentos e de modos de existéncia

6. Modalidade/Forma de Contratagao

Contrato de prestagao de servigos por pessoa juridica com duragéo de doze (12) meses
renovaveis.

Periodo inicial de experiéncia de trés (3) meses.

A remuneracédo pela prestagao de servigos sera acordada durante o processo seletivo.

7. Das etapas do Processo Seletivo
O processo seletivo ocorrera da seguinte forma:
i) envio de curriculos e carta de apresentagao;

ii) entrevista com assessoria e coordenagéo da CGY;



8. Instrugoes para participar do processo seletivo

i) Envio de curriculo e carta de apresentacgao

Envio para selecao@yvyrupa.org.br, com o assunto CANDIDATURA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E LOGISTICA, como anexos:

- Curriculo
- Carta de Apresentagao (até duas paginas)

Prazo para envio: dia 25/06/2023.
i) Entrevista com a assessoria e coordenacdo da CGY
Apenas candidatas/os selecionadas/os serao contatadas/os.
A entrevista sera realizada de forma remota, por videoconferéncia.

Prazo previsto para finalizagdo do processo seletivo: até primeira semana de julho de 2023


mailto:selecao@yvyrupa.org.br

